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Пояснительная записка 

Программа Воспитания разработана согласно Федеральному закону от 31.07.2020 г. 
№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания обучающих, вступившим в законную силу 01.09.2020 
(принят Государственной Думой 22 июля 2020 года, одобрен Советом Федерации 24 июля 
2020 года). Программа Воспитания разработана как структурный компонент Основной 
образовательной программы дошкольного образования МДОУ «Д/с № 66» в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО. 

Программа Воспитания Муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Д/с № 66 комбинированного вида» (далее Программа) разработана в 
соответствии с:  

- Нормативно - правовые основы: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;  

2. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;  

3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 
утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013г. № 
1155;   

4. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 
до 2024 года»;  

5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р. 

Назначение рабочей программы воспитания –  

помочь педагогическим работникам МДОУ «Детский сад № 66» реализовать решение таких 
проблем, как:  
- формирование общей культуры личности воспитанников;  
- развитие у воспитанников социальных, нравственных, эстетических качеств, 
направленных на воспитание духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 
принятие правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.  
 

Программа является компонентом ООП. В связи с этим в структуру Программы 
включены три раздела – целевой, содержательный и организационный, предусмотрев в 
каждом из них обязательную часть и часть, формируемая участниками образовательных 
отношений. 

С раннего детства воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
личности гражданина России должно базироваться на основе духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 
традиций. Стремясь следовать современному национальному воспитательному идеалу, 
который представляет собой высоконравственного, творческого, компетентного 
гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, 
воспитательный процесс должен выстраиваться с учетом концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России, включающей в себя:  



- национальный воспитательный идеал – высшая цель, образования нравственное 
(идеальное) представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие которого 
направлены усилия основных субъектов национальной жизни: государства, семьи, школы, 
политических партий, религиозных объединений и общественных организаций;  
- базовые национальные ценности – основные моральные ценности, приоритетные 
нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-

исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской 
Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное 
развитие страны в современных условиях:  
- патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение 
Отечеству;  
- социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам 
государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;  
- гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, 
закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;  
- семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших 
и младших, забота о продолжении рода;  
- труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремлённость и 
настойчивость;  
- наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;  
- традиционные российские религии – представления о вере, духовности религиозной 
жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на 
основе межконфессионального диалога;  
- искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный 
выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие;  
- природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое 
сознание;  
- человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, 
международное сотрудничество;  
- духовно-нравственное развитие личности – осуществляемое в процессе социализации 
последовательное расширение и укрепление ценностно- смысловой сферы личности, 
формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе 
традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, 
обществу, государству, Отечеству, миру в целом;  
- духовно-нравственное воспитание личности гражданина России – педагогически 
организованный процесс усвоения и приятия воспитанниками базовых национальных 
ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. Носителями этих 
ценностей являются многонациональный народ Российской Федерации, государство, 
семья, культурно-территориальные сообщества, традиционные российские религиозные 
объединения (христианские, прежде всего в форме русского православия, исламские, 
иудаистские, буддистские), мировое сообщество.  
 

Образовательный процесс в МДОУ «Детский сад № 66» в целом обеспечивает 
решение задач воспитания детей дошкольного возраста, но возникла необходимость 
систематизировать воспитательный процесс, где ежеминутное взаимодействие педагогов с 
воспитанниками и их родителями обеспечит:  
- принятие детьми базовых общечеловеческих ценностей, национальных духовных 
традиций;  
- готовность и способность детей выражать и отстаивать свою общественную позицию, 
критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки;  



-  способность детей к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе 
морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и 
настойчивость в достижении результата;  
-  трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению 
трудностей;  
-  осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к 
действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному 
здоровью и духовной безопасности личности каждого ребенка, умение им 
противодействовать;  
-  свободолюбие, как способность к сознательному личностному, профессиональному, 
гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной 
ответственностью ребенка перед семьей, обществом, Россией, будущими поколениями;  
-  укрепление веры в Россию, чувство личной ответственности за Отечество перед 
прошлыми, настоящими и будущими поколениями.  
 

Рабочая программа воспитания показывает, каким образом педагогические 
работники МДОУ «Детский сад № 66» (старший воспитатель, воспитатель, учитель-

логопед (логопед), музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) в 
тесном сотрудничестве с семьями воспитанников могут реализовать процесс воспитания в 
период проживания детьми всех этапов детства (раннего и дошкольного возраста). 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

 

1.1.  Цель и задачи воспитания 

 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный 
в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Цель воспитания в ДОУ – личностное развитие ребенка дошкольного возраста, 
проявляющееся:  

− в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе 
базовых ценностей современного общества (в усвоении ими социально значимых знаний);  

− в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их социально 
значимых отношений);  

− в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, 
применения сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении опыта 
социально значимых дел).  

Главной задачей программы является создание организационно-педагогических 
условий в части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного 
возраста.  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

дошкольников. 
В воспитании детей младшего дошкольного возраста 
Обеспечение позитивной социализации, мотивации, поддержки и развития 

индивидуальности детей через общение, игру, участие в исследовательской деятельности 

и других формах активности. 



Задачи: 
 развивать положительное отношение ребенка к себе и другим людям; 
 сформировать коммуникативную и социальную компетентности; 
 развивать у детей интерес к эстетической стороне действительности, ознакомление 

с разными видами и жанрами искусства (словесного, музыкального, изобразительного), в 
том числе народного творчества; 
 содействовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни; 
 – сформировать стремление быть причастным к труду взрослых (помогает поливать 

и убирать участок, расчищать дорожки от снега, ремонтировать игрушки и книги и др.), 
стремление оказывать посильную помощь, поддерживать чувство удовлетворения от 

участия в различных видах деятельности, в том числе творческой; 
 сформировать представление о России как своей стране, узнавать и называть 

символику своей страны (флаг, герб, гимн). 
В воспитании детей старшего дошкольного возраста: 

1. Обеспечение развития общей культуры личности ребенка, интеллектуально- 

познавательных способностей, социально-нравственных, эстетических, физических 

качеств. 
Задачи: 

 обогащать представления детей о многообразии культурных норм и ценностей, 
принятых в обществе; 
 поддерживать самостоятельное взаимодействие и сотрудничество с взрослыми и 

сверстниками в разных видах деятельности, становление детского сообщества; 
 воспитывать чувство ответственности, самостоятельности, инициативности, 
формирование основ патриотизма; 
 углублять представления детей о правилах безопасного поведения и умение 

следовать им в различных ситуациях; содействовать становлению ценностей здорового 

образа жизни; 
 сформировать систему ценностей, основанную на непотребительском отношении к 

природе и понимании самоценности природы; 
 развивать предпосылки восприятия и понимания произведений искусства 

(живопись, графика, скульптура, архитектура) в многообразии его жанров (портрет, 
пейзаж, натюрморт); художественных литературных произведений и музыки; интерес к 

русскому языку, языкам других народов; 
 поощрять проявления морально-волевых качеств. 
2. Организация работы с семьями воспитанников, их родителями или законными 
представителями направлена на совместное решение вопросов личностного развития детей. 

Задачи: 
 Приобщение родителей к участию в жизни ДОУ. 
 Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.  
 Повышение педагогической культуры родителей. 

Виды взаимоотношений, посредством которых будет осуществляться 

взаимодействие: 
 сотрудничество – общение «на равных», где ни одной из сторон не принадлежит 

привилегия указывать, контролировать, оценивать; 
 взаимодействие - способ организации совместной деятельности, которая 

осуществляется на основании социальной перцепции (чувственного познания 

окружающего мира) и с помощью общения. 
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в ДОУ 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом воспитания подрастающего поколения. 
 



1.2. Методологические основы и принципы построения Программы 
воспитания  

Методологической основой Примерной программы являются антропологический, 
культурно-исторический и практичные подходы. Концепция Программы основывается на 
базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в 
Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ». 
Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 
отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного мнения и 
личности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое 
содержание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания; 
амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных «специфически детских 
видов деятельности». Программа воспитания руководствуется принципами ДО, 
определенными ФГОС ДО. Программа воспитания построена на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы:  

Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе 
как личности, как человека, являющегося высшей ̆ ценностью, уважение к его персоне, 
достоинству, защита его прав на свободу и развитие.  

Принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта 
собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, 
формирование адекватной самооценки и самосознания.  

Принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и 
организации образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы 
лежит идея развития базиса личностной культуры, духовное развитие детей во всех сферах 
и видах деятельности.  

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение.  

Принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной 
работы должны соответствовать возрастным особенностям ребенка.  

Принципы индивидуального и дифференцированного подходов. 

Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа развития, 
интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, национальных 
традиций и т.п.  

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 
традициях России, включая культурные особенности региона.  

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, 
пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 
построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 
реальную возможность следования идеалу в жизни.  

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 
личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 
безопасного поведения.  

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 
освоения.  

Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, 
при которой все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 
культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 
образования.  

Конструирование воспитательной среды ДОО строится на основе следующих 



элементов: социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая 
среда, общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает 
целостность содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания и 
становления личности ребенка. 

 

1.2.1.Уклад образовательной организации  
С родителями (законными представителями) заключается родительский договор 
участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные 
ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, 
описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный 
контекст.  

Структура учебного года в МДОУ «Детский сад № 66» 

 

Образовательная деятельность  С 1 сентября по 31 мая  
1 диагностический период (первичная диагностика)  С 13 сентября по 24 

сентября  
каникулы последняя неделя декабря 

Дни здоровья 1 раз в квартал последняя 
неделя 

Рождественские каникулы (общероссийские)  С 1 января по 10 января  
2 диагностический период (итоговая диагностика)  С 15 мая по 20 мая  
Летний оздоровительный период  с 1 июня по 31 августа  

 

Структура образовательного процесса в режиме дня с 12-часовым 
пребыванием детей в ДОУ  

 

Утренний блок  
с 7.00 до 9.00  

Дневной блок  
с 9.00 до 15.30  

Вечерний блок  
с 15.30 до 19.00  

-взаимодействие с семьёй  
-игровая деятельность  
-физкультурно-

оздоровительная работа  
-завтрак  
-совместная деятельность 
воспитателя с детьми в ходе 
режимных процессов  
- индивидуальная работа  
- самостоятельная 
деятельность детей по 
интересам  
- различные виды детской 
деятельности по 
ознакомлению с родным 
краем  

- игровая деятельность  
- образовательная 
деятельность  
-второй завтрак  
-прогулка: физкультурно-

оздоровительная работа, 
совместная деятельность 
воспитателя с детьми по 
реализации проектов, экспе- 

риментальная и опытничес- 

кая деятельность, трудовая 
деятельность в природе  
индивидуальная работа  
-самостоятельная 
деятельность детей по 
интересам  
- различные виды детской 
деятельности по 
ознакомлению с  
родным краем  

-взаимодействие с семьёй  
- игровая деятельность  
- физкультурно –
оздоровительная работа  
- совместная деятельность 
воспитателя с ребенком  
-индивидуальная работа  
-прогулка  
- свободная самостоятельная 
деятельность детей по 
интересам  
- различные виды детской 
деятельности по 
ознакомлению с родным 
краем  

 

Максимально допустимый объём недельной нагрузки, для детей дошкольного возраста и 
продолжительность непрерывной образовательной деятельности, регламентируются в 
соответствии СанПиН.  



Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 
всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 
педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

 

1.2.2.  Воспитывающая среда ДОO  
 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 
реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 
задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, 
образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 
ее насыщенность и структурированность.  
 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО  
 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 
между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 
ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в 
основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия 
собственной профессиональной деятельности. Воспитатель, а также другие сотрудники 
должны:  

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 
ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 
незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 
внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 
чувства доброжелательности;  

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 
чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 
внимание к заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 
общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 
доброжелательность);  

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  
- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 
цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 
Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного 
обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 
в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 
полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. 
 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 
взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 
человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 



Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 
Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 
вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 
собственными. Общность строится и задается системой связей и отношений ее 
участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 
зависимости от решаемых воспитательных задач. 

  

Детская общность.  
 

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности 
ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 
руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 
заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 
рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, 
как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель 
должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 
характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 
сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 7 
доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 
друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 
поставленной цели. Одним из видов детских общностей являются разновозрастные 
детские общности. В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка как 
со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, 
помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования 
общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 
пространство для воспитания заботы и ответственности. Организация жизнедеятельности 
детей дошкольного возраста в разновозрастной группе обладает большим воспитательным 
потенциалом для инклюзивного образования. Культура поведения воспитателя в 
общностях как значимая составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском 
саду направлена на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных 
задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 
спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это 
необходимые условия нормальной жизни и развития детей.  
 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 
уклада. 

 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 
воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 
психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 
отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 
нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 
поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 
- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 
-педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 
- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 
- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 



- уважительное отношение к личности воспитанника; 
- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 
- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 
- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 
- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 
- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 
- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 
- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 
- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада 

 

1.2.4. Социокультурный контекст  
 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 
человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 
идеи и поведение человека.  
Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной 
основе Программы воспитания.  

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 
воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 
региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. Реализация социокультурного контекста опирается на построение 
социального партнерства образовательной организации. В рамках социокультурного 
контекста повышается роль родительской общественности как субъекта образовательных 
отношений в Программе воспитания.  
 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО  
 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 
обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут 
выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики:  
- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 
открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 
совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  
- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 
инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 
реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  
- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 
активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 
общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей).  

 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Примерной программы 

  

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность  
воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 
результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных 
в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы 
личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не 
получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном 
развитии человека в будущем. На уровне ДО не осуществляется оценка результатов 
воспитательной работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 
образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной 



оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 
основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей». 
 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого и 
раннего возраста (до 3 лет) Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м 

годам) 
Направление 
воспитания  

Ценности  Показатели  

Патриотическое  Родина, природа  Проявляющий привязанность, любовь к семье, 
близким, окружающему миру  

Социальное  Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество  

Способный понять и принять, что такое 
«хорошо» и «плохо».  
Проявляющий интерес к другим детям и 
способный бесконфликтно играть рядом с 
ними.  
Проявляющий позицию «Я сам!».  
Доброжелательный, проявляющий сочувствие, 
доброту.  
Испытывающий чувство удовольствия в случае 
одобрения и чувство огорчения в случае 
неодобрения со стороны взрослых.  
Способный к самостоятельным (свободным) 
активным действиям в общении. Способный 
общаться с другими людьми с помощью 
вербальных и невербальных средств общения.  

Познавательное  Знание  Проявляющий интерес к окружающему миру и 
активность в поведении и деятельности.  

Физическое и 
оздоровительное  

Здоровье  Выполняющий действия по 
самообслуживанию: моет руки, самостоятельно 
ест, ложится спать и т. д.  
Стремящийся быть опрятным.  
Проявляющий интерес к физической 
активности.  
Соблюдающий элементарные правила 
безопасности в быту, в ОО, на природе.  

Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный порядок в 
окружающей обстановке.  
Стремящийся помогать взрослому в доступных 
действиях.  
Стремящийся к самостоятельности в 
самообслуживании, в быту, в игре, в 
продуктивных видах деятельности.  

Этико-

эстетическое  
Культура и 
красота  

Эмоционально отзывчивый к красоте.  
Проявляющий интерес и желание заниматься 
продуктивными видами деятельности.  

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 
возраста (до 8 лет) 

 

Направление 
воспитания  

Ценности  Показатели  



Патриотическое  Родина, природа  Любящий свою малую родину и имеющий 
представление о своей стране, испытывающий 
чувство привязанности к родному дому, семье, 
близким людям.  

Социальное  Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество  

Различающий основные проявления добра и 
зла, принимающий и уважающий ценности 
семьи и общества, правдивый, искренний, 
способный к сочувствию и заботе, к 
нравственному поступку, проявляющий 
задатки чувства долга: ответственность за свои 
действия и поведение; принимающий и 
уважающий различия между людьми.  
Освоивший основы речевой культуры.  
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 
слушать и слышать собеседника, способный 
взаимодействовать со взрослыми и 
сверстниками на основе общих интересов и 
дел.  

Познавательное  Знания  Любознательный, наблюдательный, 
испытывающий потребность в самовыражении, 
в том числе творческом, проявляющий 
активность, самостоятельность, инициативу в 
познавательной, игровой, коммуникативной и 
продуктивных видах деятельности и в 
самообслуживании, обладающий первичной 
картиной мира на основе традиционных 
ценностей российского общества.  

Физическое и 
оздоровительное  

Здоровье  Владеющий основными навыками личной и 
общественной гигиены, стремящийся 
соблюдать правила безопасного поведения в 
быту, социуме (в том числе в цифровой среде), 
природе.  

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 
обществе на основе уважения к людям труда, 
результатам их деятельности, проявляющий 
трудолюбие при выполнении поручений и в 
самостоятельной деятельности.  

Этико-

эстетическое  
Культура и 
красота  

Способный воспринимать и чувствовать 
прекрасное в быту, природе, поступках, 
искусстве, стремящийся к отображению 
прекрасного в продуктивных видах 
деятельности, обладающий зачатками 
художественно-эстетического вкуса.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ ДОУ 

 

2.1.  Содержание программы воспитания на основе формирования ценностей в 

ДОУ 

 

Содержание Программы воспитания, в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «…должно 

содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо 

от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, 
учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права 

обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие 

способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с 

принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями». 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО, одной 

из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 
− социально-коммуникативное развитие; 
− познавательное развитие; 
− речевое развитие; 
− художественно-эстетическое развитие; 
− физическое развитие. 
 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Использование вариативных форм работы с детьми являются одним из путей 
качественного достижения результатов в воспитательно - образовательном процессе 

Игра - ведущий вид деятельности дошкольников, основная форма реализации программы 
при организации двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, 
музыкально-художественной деятельности. Виды игр: сюжетная игра, игра с правилами, 
подвижная игра, театрализованная игра (драматизация и режиссерская), дидактическая 
игра. 
Игровая ситуация - форма работы, направленная на приобретение ребёнком опыта 
нравственно-ценных действий и поступков, которые он сначала выполняет на основе 
подражания, по образцу, а затем самостоятельно. 

Чтение — основная форма восприятия художественной литературы, а также эффективная 
форма развития познавательно-исследовательской, коммуникативной деятельности, 
решения задач психолого-педагогической работы разных образовательных областей. 
Мастерская - форма организации продуктивной деятельности, позволяет также развивать 
двигательную (мелкую моторику), коммуникативную, познавательно-исследовательскую, 
трудовую деятельность. 



Ситуации: ситуации морального выбора, ситуации общения и взаимодействия, 
проблемные ситуации, игровые ситуации, ситуативный разговор с детьми, практические 
ситуации по интересам детей, ситуационные задачи и др.  
Коллекционирование - форма познавательной активности дошкольника, в основе которой 
лежит целенаправленное собирание чего-либо, имеющего определённую ценность для 
ребёнка.  
Экспериментирование и исследования: практическое, умственное и социальное. 
Практическое экспериментирование и исследовательские действия направлены на 
постижение всего многообразия окружающего мира посредством реальных опытов с 
реальными предметами и их свойствами. Умственное экспериментирование 
осуществляется только в мысленном плане (в уме). Они осуществляются с помощью 
поисков ответов на поставленные вопросы, разбора и решения проблемных ситуаций. 
Социальное экспериментирование: объект изучения и эксперимента - отношения ребёнка 
со своим социальным окружением. 
Проект — это создание воспитателем таких условий, которые позволяют детям 
самостоятельно или совместно со взрослым открывать новый практический опыт, добывать 
его экспериментальным, поисковым путём, анализировать его и преобразовывать.  
Беседы, загадки, рассказывание, разговор.  
Викторины и конкурсы - своеобразные формы познавательной деятельности с 
использованием информационно-развлекательного содержания, в которых предполагается 
посильное участие детей. 
Слушание музыки, исполнение и творчество. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы МДОУ «Д/с № 66». Каждое из них 
представлено в соответствующем модуле.  

 

2.3.  Направления реализации программы воспитания 

 

МОДУЛЬ  1 

«ОСНОВЫ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ» 

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья включает:  
- формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни;  
- формирование в детской и семейной среде системы мотивации к активному и 

здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры 
здорового питания;  

- создание для детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, 
условий для регулярных занятий физической культурой и спортом, развивающего отдыха 
и оздоровления, в том числе на основе развития спортивной инфраструктуры и повышения 
эффективности ее использования;  

- развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику вредных 
привычек;  

- предоставление обучающимся образовательных организаций, а также детям, 
занимающимся в иных организациях, условий для физического совершенствования на 
основе регулярных занятий физкультурой и спортом в соответствии с индивидуальными 
способностями и склонностями детей;  

- использование потенциала спортивной деятельности для профилактики 
асоциального поведения;  

- содействие проведению массовых общественно-спортивных мероприятий и 



привлечение к участию в них детей. 
 

 

МОДУЛЬ 2 

 «ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ» 

Экологическое воспитание дошкольников   – одно   из   приоритетных направлений 
воспитания. Это непрерывный процесс воспитания и развития детей, направленный не 
только на расширение знаний в данной области, но и формирование культуры поведения в 

природе, которая проявляется в положительном отношении к своему здоровью, к 

окружающему миру, в ответственном отношении к природе, к соблюдению норм и правил 
поведения по отношению к ней. В связи с этим на базе нашего детского сада реализуется 

образовательный проект «Экологическое воспитание». 
Проект даёт возможность формировать у дошкольников осознанно- правильное 

отношение к природе, природным явлениям. Осознанно-правильное отношение детей к 
природе строится на её восприятии, эмоциональном отношении к ней, знакомстве и знаниях 
особенностей жизни отдельных живых существ. Дети узнают новую                                          информацию о живой 
и неживой природе, её представителях, знакомятся с народными приметами, 
литературными произведениями, через которые познают красоту окружающего мира, 
выполняют различные трудовые поручения что даёт возможность понять меру собственной 
ответственности за сохранение и улучшение жизни растений и животных, необходимость 

бережного отношения ко всему живому, пониманию что человек – часть природы. 
Деятельность дошкольников, в контексте проекта, это путешествия в природу, 

главным содержанием которых является знакомство с живой природой родного края, с 
местными обычаями, содействие по просвещению и экологическому воспитанию, по 

охране природы родного края, города, сада.  

Методическая   составляющая   базируется   на   основе   парциальной   программы 

«Юный эколог» С. Н. Николаевой. Данная программа ориентирована на постоянное 
и систематическое взаимодействие детей с живой природой. В помещении и на участке 

дошкольники должны быть окружены растениями и животными, вокруг которых 

воспитатель организует различную деятельность. Процесс осознанно-правильного 

отношения к   природе   сопровождается   различными   видами   детской   деятельности 

(игровой, подвижной, познавательно-исследовательской, художественно-

эстетической, коммуникативной). 
Экологическое воспитание - несомненно важная часть развития детей дошкольного 

возраста. Эту сложную задачу невозможно решить без совместных усилий и продуктивного 

сотрудничества взрослых – воспитателей и родителей. Объединяя обучение и воспитание 
в целостный образовательный процесс, непосредственно участвуя в этом процессе, 
родители сами стараются быть образцом духовно-нравственных и социокультурных 
ценностей для своих детей. 

 

МОДУЛЬ 3 

«ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ И РАННЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение реализуется 

посредством: 
- воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 
- формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 
- развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 

действий; 



- содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 
Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, коммуникативная, 

продуктивная, двигательная, трудовая, художественно-эстетическая. 
 

МОДУЛЬ 4 

«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ» 

Гражданское воспитание включает: 
- создание условий для воспитания у детей активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 

нравственных ценностях российского общества; 
- развитие культуры межнационального общения; 
- формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; 
- воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, 

их чувствам, религиозным убеждениям; 
- развитие правовой и политической культуры детей, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том 

числе в различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно значимой 

деятельности; 
- развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 
- формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок 

личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, 
ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, 
национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

- разработку и реализацию программ воспитания, способствующих правовой, 
социальной и культурной адаптации детей, в том числе детей из семей мигрантов. 

Приобщение детей к культурному наследию предполагает: 
- эффективное использование уникального российского культурного 

наследия, в том числе литературного, музыкального, художественного, театрального и 

кинематографического; 
- создание равных для всех детей возможностей доступа к культурным 

ценностям; 
- воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Российской Федерации; 
- увеличение доступности детской литературы для семей, приобщение детей 

к классическим и современным высокохудожественным отечественным и мировым 

произведениям искусства и литературы; 
- создание условий для доступности музейной и театральной культуры для 

детей; 
- развитие музейной и театральной педагогики; 
- поддержку мер по созданию и распространению произведений искусства 

и культуры, проведению культурных мероприятий, направленных на популяризацию 

российских культурных, нравственных и семейных ценностей; 
- создание и поддержку производства художественных, документальных, 

научно-популярных, учебных и анимационных фильмов, направленных на нравственное, 
гражданско-патриотическое и общекультурное развитие детей; 

- повышение роли библиотек, в том числе библиотек в системе образования, 



в приобщении к сокровищнице мировой и отечественной культуры, в том числе с 

использованием информационных технологий; 
- создание условий для сохранения, поддержки и развития этнических 

культурных традиций и народного творчества. 
 

МОДУЛЬ 5 

«КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ» 

Для каждого учреждения важным фактором является участие в конкурсном 
движении. Конкурсы могут быть организованны для педагогов ДОУ, для детей, родителей, 
а также совместные конкурсы для родителей и детей. Это могут быть конкурсы – выставки 

поделок, рисунков, фотоконкурсы, различных направлений и тематик. 
Так же конкурсы могут быть как очными, так и заочными. 
Цель деятельности педагога: создание условий для развития творческих 

способностей детей дошкольного возраста. 
Через конкурсное движение в детском саду, через весь комплекс мероприятий, 

проводимых в рамках конкурсов, педагогический коллектив решает для себя важную 
задачу по воспитанию родителя и преемственности развития ребенка в семье и детском 
саду. Мы стараемся подобрать виды и темы конкурсов так, чтобы каждый родитель мог 
найти здесь интерес для себя и своего ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по реализации задач воспитания: 
 установление партнѐрских взаимоотношений детей со взрослыми и сверстниками; 
 поддержка детской инициативы и самостоятельности; 
 добровольное участие детей в конкурсах; 
 поиск новых увлечений и раскрытие способностей. 

Формы организации конкурсного движения для решения воспитательных задач: 
конкурсы детского творчества, смотры-конкурсы, фестивали, разработка и защита 

проектов, соревнования. 
 

 

Блок «Нравственное воспитание» 

Нравственное воспитание рассматривается в программе как одна из важнейших сторон 
общего развития ребенка дошкольного возраста. Оно осуществляется во всех видах 
деятельности, реализация задач нравственного воспитания предусмотрена во всех разделах 
программы, начиная с младшего возраста. Содержание программы призвано обеспечить 
воспитание у ребенка, начиная с первых лет жизни, гуманное отношение к окружающему 
миру, любви к родной семье, родному дому,  краю, городу, Родине, уважение к людям разных 
национальностей,  государственной символике (гимну, флагу, гербу Российской Федерации  
и своего региона). В процессе нравственного воспитания у детей развиваются гуманные 
чувства, формируются этические представления, навыки культурного поведения, социально-

значимые качества, уважение к взрослым и умение сотрудничать со сверстниками, помогать 
младшим, болеющим, людям пожилого возраста, ответственное отношение к выполнению 
поручений, умение дружно играть и трудиться, сотрудничая с другими детьми, справедливо 
оценивать свои поступки и поступки других. Решение задач по нравственному воспитанию 
возможно через уважительное отношение педагогов к каждому ребенку, через создание 
ощущения у ребенка, что его любят, через организацию повседневной совместной 
творческой, трудовой, игровой деятельности детей и взрослых. Воспитатель формирует у 
детей социально-коммуникативные навыки, способствует созданию психологически 



комфортной, эмоционально благоприятной среды в группе для воспитания отзывчивости, 
сочувствия, доброты и заботы. 

Задачи данного блока могут решаться в следующих мероприятиях:  
- проведение праздников («День Победы», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День матери», «День народного единства», «Смотр строя 
и песни», «Новый год», «День защиты детей», «День семьи, любви и верности»); 

- социальные и экологические акции («Кормушка для птиц», «Покорми бельчонка», 
возложение цветов к Вечному огню); 

- совместная деятельность с детьми (игровая, познавательная, коммуникативная, 
продуктивная, двигательная, трудовая, художественно-эстетическая, включая беседы); 

Блок «Эстетическое воспитание» 

Блок «эстетическое воспитание» реализуется в процессе ознакомления с природой, 
разными видами искусства и в художественно-эстетической деятельности. Эстетическое 
воспитание направлено на развитие у ребенка 

- любви к прекрасному и обогащение его духовного мира,  
-развитие воображения, эстетических чувств, эстетического отношения к окружающей 

действительности, 
- приобщение к искусству, как неотъемлемой части духовной и материальной 

культуры, эстетического средства формирования и развития личности ребенка.  
Реализация эстетического направления в воспитании подразумевает: развитие интереса 

к различным видам искусства (музыка, изобразительное искусство, различные виды 
декоративно-прикладного творчества, архитектура и т.д.); формирование образных и 
художественных представлений, воспитание эстетического восприятия и вкуса, 
собственного эмоционально-чувственного опыта и отношения к объектам и явлениям из 
мира искусства, эмоциональной отзывчивости на прекрасное; развитие воображения и 
творческих способностей в продуктивных видах деятельности, художественной речевой, 
музыкальной деятельности; развитие сенсорных способностей, чувства цвета, ритма, 
композиции, умения выражать в художественных образах решение творческих задач; 
приобщение детей к лучшим образам отечественного и мирового искусства. 

Данный блок реализуется через следующие мероприятия: 
- организованная образовательная деятельность; 
-проектная деятельность; 
- игровая и другие виды детской деятельности; 
-участие детей и родителей в конкурсах на уровне ДОО, муниципалитета, региона, 

страны; 
- развлечения, праздники, организуемые в ДОО (с родителями); 
-экскурсии, посещение выставок, концертов; организация театрализованных 

постановок в ДОО. 
Блок «Физическое воспитание» 

В последние годы наблюдается тенденция к снижению уровня двигательной 
активности у детей и ухудшению состояния их здоровья, поэтому данный модуль является 
одним из самых актуальных. Именно в дошкольном учреждении происходит закладка основ 
физической подготовки, формирование стимула к занятиям физкультурой и спортом, 
привитие потребности в ведении активного и здорового образа жизни.  

Данный блок включает в себя: 



- беседы о здоровом образе жизни (рациональном питании, достаточной двигательной 
активности, активном отдыхе, закаливании, соблюдении гигиены); 

- физкультурные досуги и праздники, в том числе совместно с родителями 
(«Масленница», «День Космонавтики», «День защитника Отечества», «Смотр строя и 
песни»); 

- физкультурные занятия, позволяющие охватить весь спектр детского физического 
развития; 

- частую смену деятельности, включение активных видов деятельности в 
образовательную деятельность; 

-утреннюю гимнастику, комплексы упражнений, включающие закаливающие 
процедуры, после тихого часа; 

-профилактика нарушений осанки у детей; 
- спортивные, подвижные игры на прогулке; 
-обучение детей самостоятельной организации подвижных игр. 

Блок «Трудовое воспитание» 

Трудовое воспитание позволяет влиять на личность подрастающего человека через 
совместную деятельность педагога и детей, способствует всестороннему развитию личности 
ребенка. При разумной организации данного процесса способствует как психическому 
развитию, так и социально-коммуникативному и физическому развитию.  

Цель трудового воспитания едина для родителей и педагогов, и те и другие хотят 
видеть ребенка трудолюбивым, обладающим навыками доступного для него труда, 
уважительно относящегося к труду других людей, проявляющего бережное отношение к 
результатам чужого труда, умеющим оказывать помощь взрослым в детском саду и дома. 
Жизнь ребенка в детском саду содержит в себе большие возможности для включения его в 
труд, направленный на удовлетворение потребностей коллектива.  

Трудовое воспитание в дошкольном учреждении начинается с малого – с развития 
элементарных навыков самообслуживания, развитие самостоятельности у ребенка. Сюда 
включены следующие элементы: овладение навыками раздевания/одевания, дежурство в 
группе, умение пользоваться предметами гигиены, воспитание бережного отношения к 
вещам и предметам быта, уборка игрушек после игры.  

Своевременное привитие навыков самообслуживания дает возможность ребенку 
самоутвердиться, почувствовать себя самостоятельным и умелым. Дальнейшее трудовое 
воспитание включает в себя хозяйственно-бытовой труд и труд на природе: мытье и 
протирание игрушек, наведение порядка в игровой зоне, заправка постелей, дежурство в 
столовой и в уголке природы, работа на участке детского сада.  

Помимо обучения конкретным навыкам при реализации блока «Трудовое 
воспитание» важным будет расширение представлений детей о труде, сферах человеческой 
деятельности, об их значимости для людей, профессиях, включая профессиональную 
деятельность родителей. 

Блок «Умственное воспитание» 

Умственное воспитание имеет наиболее тесную связь с реализацией основной 
образовательной программы дошкольного образования. Прежде всего, включает в себя 
такую цель - как развитие активной мыслительной деятельности дошкольников, а это 
невозможно без расширения детского кругозора и сообщения доступных знаний об 
окружающем мире, их систематизации, формирования познавательных интересов, 
повышения познавательной активности, развития психических процессов.  



Все это, происходит за счет использования игровых форм работы с детьми, в том 
числе в образовательной деятельности, проектной деятельности, постановки проблемных 
ситуаций и задач, информационно-коммуникационных технологий.  

Важную роль здесь играет поддержка детского интереса, развитие детского 
непосредственного любопытства, помощь в развитии детской самостоятельности при поиске 
ответов на самые различные вопросы, поэтому задача педагогов не только и не столько 
рассказывать, показывать, давать информацию в готовом виде, сколько отталкиваться от 
того, что интересно детям, решая при этом свои собственные педагогические и 
воспитательные задачи. 

 

2.4. Основные формы и содержание работы с родителями 

 

Одним из важных принципов технологии реализации программы является 
совместное с родителями воспитание и развитие дошкольников, вовлечение родителей в 
образовательный процесс дошкольного учреждения.  
Цель взаимодействия с родителями: вовлечение родителей (законных представителей) 
воспитанников Учреждения в единое пространство детского развития. 
Задачи: 

 Вовлечение  родителей в образовательный  процесс Учреждения, оказание 
помощи в реализации ответственности за воспитание и развитие детей и 
необходимой коррекции нарушений их развития. 

 Взаимодействие с родителями в вопросах воспитания и развития ребенка, 
непосредственное вовлечение их в образовательную деятельность, в том числе 
посредством участия в образовательных проектах.  

 Активизация и обогащение воспитательных умений и педагогических знаний 
родителей (законных представителей). 

 Установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника 
направленных на полноценное, максимально возможное развитие 
способностей каждого ребёнка, сохранение и укрепление его здоровья. 

 Создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной 
взаимоподдержки. 

 

Основные принципы взаимодействия с родителями: 
 

 Единый подход к процессу развития, образования и воспитания ребёнка.  
 Открытость Учреждения для родительского сообщества.  
 Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями (законными 

представителями). Взаимное доверие во взаимоотношениях.  
 Индивидуальный подход.  
 Сотрудничество, а не наставничество.  
 Равная ответственность родителей (законных представителей) и педагогов. 

В программе определены основные направления взаимодействия педагога с родителями: 
 Педагогический мониторинг 

 Педагогическая поддержка 



 Педагогическое образование родителей 

 Совместная деятельность педагогов и родителей. 

 

направления формы взаимодействия периодичность 

взаимодействия 

Педагогический 
мониторинг 

Анкетирование на темы развития детей;  
Анкетирование на темы:  
«Качество питания в детском саду»; 
«Степень удовлетворенности родителей 
деятельность Учреждения за учебный год; 
«Степень удовлетворенности родителей 
здоровьесберегающей деятельностью в  ДОУ» 
(май) 

1 – 2 раза в год 

 

ноябрь 

май 

 

апрель 

 

 

Педагогическая 
поддержка 

- Дни открытых дверей 

 

- индивидуальные педагогические беседы 

- творческие отчеты дополнительных услуг 

- информация в родительских уголках по 
вопросам развития и  воспитания детей  

2 раза в год (декабрь, 
апрель) 
В течение года 

Ежемесячно 

Ежегодно, апрель 

Ежемесячно 

Педагогическое 
образование 
родителей 

- наглядная информация (стенды, папки-

передвижки, семейные и групповые фотоальбомы, 
фоторепортажи «Из жизни группы», «Копилка 
добрых дел», «Мы благодарим»; 
- памятки; 
- создание странички на сайте ДОУ; 
-консультации, семинары, семинары-практикумы, 
распространение опыта семейного воспитания; 
- групповые родительские собрания; 
 

 

- общее родительское собрание; 
 

- посещение семей на дому 

1 раз в месяц 

  

  

 

 

Обновление 
постоянно 

 1 раз в месяц 

по годовому плану 

3 раза в  год 
(сентябрь, февраль, 
май) 
2 раза в год (октябрь, 
май) 
1 раз в год 

Совместная 
деятельность 
педагогов и 
родителей 

- участие в творческих выставках, конкурсах 
«Осенняя  фантазия», «Символ Нового года», 
«Безопасность глазами детей» 

- мероприятия с родителями в рамках проектной 
деятельности 

- участие в субботниках по благоустройству 
территории 

- участие в субботниках по изготовлению снежных 
построек  
- помощь в создании предметно-развивающей 
среды 

- подготовка атрибутов к сюжетно – ролевым 
играм 

- оказание помощи в ремонтных работах 

2 раза в год  
(декабрь, апрель) 
 

Постоянно при 
реализации проекта  
Ежегодно (сентябрь, 
май) 
Февраль 

 

постоянно 

постоянно 

    По каждому возрасту определены  основные задачи взаимодействия педагогов с семьями 
воспитанников. 

 



2.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Самоанализ организуемой в МДОУ «Детский сад № 66 комбинированного вида» 
воспитательной работы осуществляется по выбранным детским садом направлениям и 
проводится с целью выявления основных проблем воспитания дошкольников и 
последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 
образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 
к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 
экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 
как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 
воспитанниками и педагогами; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования 
воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 
развитие детей – это результат как социального воспитания (в котором детский сад 
участвует наряду с семьей и другими социальными институтами), так и стихийной 
социализации и саморазвития детей.  

Направления анализа зависят от анализируемых объектов.  
Основными объектами анализа воспитательного процесса являются: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития дошкольников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития воспитанника каждой группы. 
Осуществляется анализ воспитателями совместно со старшим воспитателем с 

последующим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета. 
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития воспитанников является педагогическое наблюдение и использование в 
работе разработок индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) для 
воспитанников. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 
прежде существовавшие проблемы личностного развития воспитанников удалось решить 
за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 
проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском саду комфортной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 
взрослых. 

Осуществляется анализ заведующим и старшим воспитателем, воспитателями. 
Способами получения информации о состоянии организуемой в детском саду 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с родителями, педагогами, 
при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 
заседании педагогического совета. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 



 качеством проводимых общесадовских мероприятий; 
 качеством совместной деятельности воспитателей и родителей; 
 качеством проводимых экскурсий, походов; 
 качеством организации творческих соревнований, праздников и 

фольклорных мероприятий. 
Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
 

 

РАЗДЕЛ III.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

 

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, включающих: 
− обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно-

пространственной среды; 
− оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания; 
− создание уклада ДОУ, отражающего сформированность в ней готовности всех 

участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды 

совместной деятельности. Уклад ДОУ направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания с уровня ДО на уровень НОО; 
− современный уровень материально-технического обеспечения Программы 

воспитания, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания; 
− наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 
− учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, 
− в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 
Воспитательный процесс в ДОУ строится на следующих принципах: 
− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, соблюдения 
− конфиденциальности информации о ребенке и его семье, приоритета безопасности 

ребенка; 
− создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

− которой невозможно конструктивное взаимодействие детей, их семей, и 

педагогических работников; 
− системность и целенаправленность воспитания как условия его эффективности. 
 

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  
- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 
воспитанию необходимых качеств;  
-«от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются 
нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально 
организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего 
достижение поставленных воспитательных целей;  
- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в 
особенности – игровой. 
 

 



3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО  
 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность 
взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или 
иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть 
понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 
общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную 
работу, он должен быть направлен взрослым. Воспитательное событие – это 
спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каждом воспитательном 
событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл 
своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 
организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный 
момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно 
реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные 
события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы 
ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка.  
Проектирование событий в МДОУ «Детский сад № 66» возможно в следующих 
формах:  

-разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные 
игры и др.);  
-проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 
взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 
литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 
России;  
-создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 
приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 
соседнего детского сада и т. д.). Проектирование событий позволяет построить целостный 
годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского 
общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в 
своей группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 
ребенком. 
 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует 
Требованиям к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
программы воспитания. Технические средства обучения и воспитания в полной мере 
отвечают поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 
средствам и содержанию воспитательной деятельности, учитывают специфику ДОУ, 
специальные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
соответствуют установленным государственным санитарно-эпидемиологическим 
правилам и гигиеническим нормативам. 
Цель создания развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ - обеспечить 
всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное 
развитие личности в социально-духовном плане, развития самостоятельности. 
Среда обеспечивает: 

 наличие материалов, оборудования и инвентаря для воспитания детей в 
сфере личностного развития, совершенствование их игровых и трудовых 
навыков; 

 учёт возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 
Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды ДОУ обеспечивает 



целостность воспитательного процесса в рамках реализации Программы воспитания: 
 подбор художественной литературы; 
 подбор видео и аудиоматериалов; 
 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины,

 плакаты, тематические иллюстрации и т.п.); 
 наличие демонстрационных технических средств (экран, 

телевизор, ноутбук, колонки и т.п.); 
 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 
 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 
Материально-техническое оснащение развивающей предметно- пространственной среды 
изменяется и дополняется в соответствии с возрастом воспитанников и календарным 
планом воспитательной работы ДОУ на текущий учебный год. 
  

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса  
 

Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном контексте 
означает единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, 
подчиненное идее целостности формирования личности. Формирование личностных 
качеств происходит не поочередно, а одновременно, в комплексе, поэтому и 
педагогическое воздействие должно иметь комплексный характер. Это не исключает, что 
в какой-то момент приходится уделять большее внимание тем качествам, которые по 
уровню сформированности не соответствуют развитию других качеств.  
Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения целого ряда 
важных педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между 
воспитателями и воспитанниками. Воспитательному процессу присущи значительная 
вариативность и неопределенность результатов. В одних и тех же условиях последние 
могут существенно отличаться. Это обусловлено действиями названных выше 
субъективных факторов: большими индивидуальными различиями воспитанников, их 
социальным опытом, отношением к воспитанию.  
Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, умение 
руководить процессом также оказывают большое влияние на ход и результаты 
воспитательного процесса. Его течение необычно тем, что идет в двух направлениях: от 
воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. Управление процессом 
строится главным образом на обратных связях, т. е. на той информации, которая 
поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем 
целесообразнее воспитательное воздействие.  
Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического процесса 
может быть представлено взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как:  
- постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности; - создание 
условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными воспитанниками;  
- применение отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического 
процесса;  
- обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание условий 
для его эффективного протекания;  
- использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся; - 
установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического 
процесса.  
 

Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она не 



имеет конкретного предметного результата, который можно было бы воспринимать с 
помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других 
видов деятельности (познавательной, трудовой и др.).  
Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога всегда подчинены 
тому или иному виду деятельности детей.  
О ее эффективности можно судить и по таким критериям:  
- как уровень развития коллектива,  
- обученность и воспитанность обучающихся,  
- характер сложившихся взаимоотношений,  
- сплоченность группы дошкольников.  
Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда носит психологический 
характер. Деятельность педагога-психолога, как и любая другая, строится на основе 
переработки поступающей информации. Важнейшей является психологическая 
информация о свойствах и состояниях коллектива и его отдельных членов. Отсюда 
воспитательная деятельность представляет собой различные методы, средства и приемы 
психологического и педагогического воздействия и взаимодействия.  

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является 
взаимосвязь всех педагогов ДОУ направленная на развитие личности ребенка, 
социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим 
социумом, природой, самим собой.  
При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал 
основных и дополнительных образовательных программ и включать обучающихся в 
разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, 
деятельность, направленную на:  
- формирование у детей гражданственности и патриотизма;  
- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми 
нравственными нормами;  
- приобщение к системе культурных ценностей;  
- готовности к осознанному выбору профессии;  
- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, 
собственному здоровью;  
- эстетическое отношение к окружающему миру;  
- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, 
активной жизненной позиции.  

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса 
организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью 
обеспечения оптимального развития личности ребенка.  

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога 
осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 

 

Наименование 
должности  
(в соответствии со 
штатным расписанием)  

Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса  

Заведующий детским 
садом  

 
- управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ;  
- создает условия, позволяющие педагогическому составу 
реализовать воспитательную деятельность;  
 

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке 
и реализации разнообразных образовательных и социально 
значимых проектов;  



- организационно-координационная работа при проведении 
общесадовых воспитательных мероприятий;  
 

- регулирование воспитательной деятельности в ДОУ;  
– контроль за исполнением управленческих решений по 
воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе 
осуществляется через мониторинг качества организации 
воспитательной деятельности в ДОУ)  
- стимулирование активной воспитательной деятельности 
педагогов  

Старший воспитатель  - проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ 
за учебный год;  
- планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный 
год, включая календарный план воспитательной работы на уч. 
год;  
- информирование о наличии возможностей для участия 
педагогов в воспитательной деятельности;  
- наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной 
деятельности;  
- организация повышения психолого-педагогической 
квалификации воспитателей;  
 

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и 
т.д.;  
- организационно-методическое сопровождение 
воспитательной деятельности педагогических инициатив;  
- создание необходимой для осуществления воспитательной 
деятельности инфраструктуры;  

Учитель-логопед - Проведение углубленного логопедического обследования 
детей в возрасте от 4 до 7 лет по запросу родителей, либо 
законных представителей, который необходим для 
определения уровня речевого развития, выявления 
специфических речевых нарушений различного генеза и 
структуры дефекта. 
-оказание профессиональной деятельности, которая должна 
направляться на максимальную коррекцию недостатков в 
развитии у воспитанников дошкольного образовательного 
учреждения с нарушениями речи. 
-Оказание консультативной и методической помощи 
воспитателям и родителям, либо их законным 
представителям по вопросам реабилитации имеющихся у 
детей отклонений в речи. 

Воспитатель  
Инструктор по физической 
культуре  
Музыкальный 
руководитель  
Учитель-логопед  

- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 
физической культурой;  
- формирование у обучающихся активной гражданской 
позиции, сохранение и приумножение нравственных, 
культурных и научных ценностей в условиях современной 
жизни, сохранение традиций ДОУ; – организация работы по 
формированию общей культуры будущего школьника; - 
внедрение здорового образа жизни;  
- внедрение в практику воспитательной деятельности научных 
достижений, новых технологий образовательного процесса;  



- организация участия обучающихся в мероприятиях, 
проводимых районными, городскими и другими структурами в 
рамках воспитательной  

Младший воспитателя  - совместно с воспитателем обеспечивает занятие 
обучающихся творчеством, трудовой деятельностью; - 
участвует в организации работы по формированию общей 
культуры будущего школьника;  

 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 

 

1. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС 

ДО). 
3. - Программа развития МДОУ «Детский сад № 66» на 2020-2024 гг.  
4. - Годовой план работы «МДОУ «Детского сада № 66» на учебный год  
5. - Календарный учебный график;  
6. - Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОУ;  
Подробное описание приведено на сайте МДОУ «Детский сад № 66» в разделе 
«Документы»   https://ds66.tvoysadik.ru/sveden/document  

«Образование» https://ds66.tvoysadik.ru/sveden/education  
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