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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

На основании Постановления администрации МОГО «Ухта» № 159 от 31.02.2022г. 

«О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 29 июня 2018 г. 

№ 1464 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций МОГО «Ухта»» внесены изменения следующего содержания 

 

II ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)  

 

1. Должностные оклады руководящих работников  

Наименование должности 

Должностной оклад (в рублях) в 

зависимости от численности 

воспитанников  

(свыше 200 воспитанников) 

Заведующий 15305 

Заместитель заведующего 13780 

Главный бухгалтер 13780 

Численность воспитанников определяется по списочному составу на 1 января. 

 

2. Должностные оклады работников МДОУ устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 

2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»: 

 

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня: 

Наименование должности Должностной оклад  

(рублей) 

Помощник воспитателя 8395 



2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня: 

Наименование должности Должностной оклад  

(рублей) 

1 квалификационный уровень 

Помощник воспитателя 8735 

 

2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников: 

Наименование должности Должностной 

оклад (ставка 

заработной платы), 

в рублях 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель 

9595 

2 квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования 9810 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель 10030 

4 квалификационный уровень 

Старший воспитатель, учитель-логопед  10250 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников включают 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 

3. Должностные оклады работников МДОУ, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень: 

1. Делопроизводитель 8020 



Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

2 квалификационный уровень: 

2. Заведующий хозяйством 8870 

3 квалификационный уровень: 

1. Заведующий производством (шеф-повар) 8870 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

1 квалификационный уровень: 

1. Бухгалтер; инженер по охране труда 9180 

 

4. Размеры окладов работников образовательных организаций, осуществляющих 

трудовую деятельность по профессиям рабочих, не перечисленных в пункте 3 настоящего 

раздела, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

 

Разряды оплаты труда Межразрядные коэффициенты Оклад, рублей 

1 1,00 7715 

2 1,02 7865 

3 1,04 8020 

4 1,06 8175 

5 1,08 8330 

6 1,10 8485 

7 1,125 8680 

8 1,15 8870 

9 1,19 9180 

10 1,23 9485 

 

Примечания: 

Повару устанавливается разряд согласно документу о присвоенной квалификации (но 

не выше 5 разряда). 

 

Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, 

устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо 

сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 

специальные требования. 



Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных 

работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, 

определяется локальным актом образовательной организацией с учетом мнения 

представительного органа работников. К высококвалифицированным рабочим относятся 

рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единому тарифно-квалификационному 

справочнику. 
 

Настоящие Изменения в Положение об оплате труда распространяются на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.  
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