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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

На основании Постановления администрации МО «Ухта» № 3358 от 15.10.2024г. «О внесении изменений в постановление муниципального округа «Ухта» от 24.09.2024 г. № 2837 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального округа «Ухта»

II ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 

1. Должностные оклады работников МДОУ устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

II ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	12424

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	12707

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	12989

	4 квалификационный уровень

	Старший воспитатель, учитель-логопед 
	13272




III РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

	№ п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников 
	Размер повышения, в процентах к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы)

	1.
	Педагогическим работникам за наличие:
первой квалификационной категории
высшей квалификационной категории
	
20
40



IV ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер доплат в процентах к должностному окладу 

	1.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками, теплицами (доплата за заведование учебно-опытными участками, теплицами, парниковыми и подсобными хозяйствами устанавливается на период проведения сельскохозяйственных работ)
	до 5

	2.
	Работникам за работу в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую квалификационную категорию. Доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях устанавливается на период работы аттестационной комиссии.
	до 15



Дополнить пунктом 3 следующего содержания:
Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до уровня минимального размера оплаты труда.

V ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
Пункт 2 изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками, теплицами (доплата за заведование учебно-опытными участками, теплицами, парниковыми и подсобными хозяйствами устанавливается на период сельскохозяйственных работ)
	До 5

	2.
	Работникам за работу в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую квалификационную категорию. Доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях устанавливается на период работы аттестационной комиссии.
	До 15

	3.
	Педагогическим работникам за работу с детьми из социально неблагополучных семей (доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности социального педагога)
	До 10

	4.
	Педагогическим работникам за наличие квалификационной категории «педагог-наставник» при выполнении дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в организации должности
	До 10

	5.
	Педагогическим работникам за наличие квалификационной категории «педагог-методист» при выполнении дополнительных обязанностей, связанных с методической деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в организации должности
	До 10



	Добавить пункт 7следующего содержания:
«7. Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до уровня минимального размера оплаты труда».

V «ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА»

Пункт 2 изложить в следующей редакции:
	Наименование должности
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	Заведующий
	До 200

	Заместитель заведующего
	До 180

	Педагогическим работникам за работу в группах, реализующих адаптированные образовательные программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (доплата устанавливается пропорционально объёму учебной нагрузки)
	До 15




Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 г.
